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 به نام خدا 

 شغلی در ایران  خدمات سلامت ارائه راهنمای اخلاق 

 

        مقدمه

حفظ و ارتقاء سطح سلامت و کارآیی نیروی انسانی و بهبود شرایط کار در راستای افزایش ایمنی، سلامت    شغلی،خدمات سلامت  ارائه  هدف از      

و    هایماری، ب هایاز بروز ناتوان  یریشگیپمنظور  به خدمات    نیاحمایت از سلامت و ایمنی در محل کار است.  و همچنین ایجاد ساختارها و فرهنگ  

شود. همچنین ارائه خدمات سلامت شغلی فرصت  ارائه می   دلایل شغلیبه   ان کارگر  یا  نهیزم  یهای ماریب  شرفتیپجلوگیری از  و    یحوادث شغل

نیز   باید تلاش کنند تا  ی،سلامت شغل  ارائه دهندگان خدمات.  کندفراهم میارتقاء سلامت عمومی کارگر را  ان کارگر  در ارائه خدمات خود 

   شاغل شوند و شاغل بمانند. ،شانیهات یمعلول ایو    یسلامت یهاتیرغم محدودیعل

ای در حوزه سلامت شغلی با سایر  حرفهای در حوزه سلامت از اهمیت خاصی برخوردار است. هر چند اصول اخلاق رعایت اصول اخلاق حرفه 

ای و تیمی بودن خدمات سلامت شغلی و همچنین وجود ذی نفعان متعدد، ملاحظات اخلاقی های سلامت یکسان است، ولی بدلیل چند رشته حوزه 

ای ضروی است. نظر ها و استانداردهای حرفهشود. بنابراین وجود راهنمای اخلاقی و درک متقابل از وظایف، مسئولیت ای در آن مطرح میویژه 

راهنمای اخلاقی خدمات سلامت شغلی را برای استفاده   2المللی سلامت شغلی و کمیسیون بین   1به جهانی شدن نیروی کار، سازمان بین المللی کار

المللی کار، در نگارش این  اند. با توجه به فراگیر بودن اصول اخلاق پزشکی و پیوستن کشورمان به معاهده سازمان بیندر کل دنیا تدوین کرده 

است. راهنمای حاضر با هدف ایجاد توافق بر حداقل راهنما ضمن در نظر گرفتن چالشها و شرایط موجودکشور، از این دو راهنما استفاده شده 

 است.اصول اخلاقی ضروری در ارائه  خدمات سلامت شغلی تدوین شده 

حال در دریافت خدمات سلامت  گیرانه است و دریافت کنندگان خدمت لزوماً بیمار نیستند، با اینخدمات سلامت شغلی عموما از جنس پیش 

عنوان فرد گیرنده خدمات سلامت شغلی استفاده شده است که ممکن است شغلی از حقوق بیمار برخوردارند. در این راهنما از کلمه کارگر به 

فصل و    11نامه و  باشد که نیاز به خدمات سلامت شغلی دارد. این راهنما مشتمل بر مقدمه، واژه  داوطلب دریافت شغل، شاغل یا فرد سابقاً شاغلی

ای شاغلین حرف پزشکی و  راهنمای عمومی اخلاق حرفه"ای پزشکی تکیه دارد و تکمیل کننده  بند بر اصول اخلاق زیستی و تعهدات حرفه  61

 ازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران است.   مصوب س "وابسته
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 نامهواژه

ای، ایمنی پاراکلینیک، بهداشت حرفهای و سایر معاینات شغلی، اقدامات خدمات سلامت شغلی: شامل معاینات بدواستخدام، دوره •

محیط کار با هدف حفظ و ارتقاء سطح سلامت و کارآیی نیروی انسانی و بهبود شرایط کار در راستای افزایش ایمنی، سلامت و  

 همچنین ایجاد ساختارها و فرهنگ حمایت از سلامت و ایمنی در محل کار است. 

های  پوشش قانون کار یا هر قانون استخدامی دیگری )شامل تمام شاغلین در بخشتحت کارگر: در این مستند هر فردی است که  •

کارگر، افرادی که قبلا در استخدام   واژه .استخصوصی، دولتی، کشوری و لشکری( توسط فردی حقیقی یا حقوقی استخدام شده

 . شودبوده و یا داوطلب استخدام هستند را نیز شامل می

 های ارزیابی سلامت: شامل هرگونه آزمایشات پاراکلینیکی، تصویربرداری و اقدامات تشخیصی است.تست •

 دهد. است که خدمات سلامت شغلی را به کارگر ارائه می یپزشک طب کار: پزشک •

 و/یا نظارت بر خدمات سلامت شغلی را دارد. از که قانوناً اجازه بازرسی فردیبازرس خدمات سلامت شغلی:  •

کارگراطلاعات   • کارگر:  سلامت  بررسی سلامت  از  اطلاعات حاصل  دوره  ،تمام  معاینات  بدواستخدام،  معاینات  معاینات    ای،شامل 

معاینات    معاینات تعیین ارتباط بیماری با شغل،   ، از کارافتادگی  و نقص  تعیین درصد   معاینات بازگشت به کار، معاینات  تناسب با کار،

 است.   آمدهدستبهکه در بستر ارتباط کارگر با کارفرما   باشد های ارزیابی سلامت و مواجهات کارگر می، نتایج تستسلامت عمومی

بررسی قبل از استخدام به    قبلا داشته یا او را برایاست که کارگر را در استخدام دارد یا    شخصیتی حقیقی یا حقوقیکارفرما:   •

 کند. معاینات بدواستخدام معرفی می

 باشد. است و در هوشیاری از وی کسب شده  دور از هر گونه اجبارو به  رضایت آگاهانه: رضایت فرد بالغ که داوطلبانه، آزادانه و آگاهانه •

 

 3و اتونومی کارگرمنافع سلامت :  1فصل 

، اختیاری است و باید با رضایت آگاهانه کارگر  و مقررات  سلامت جز در موارد قید شده در قانون  ارزیابی  هایتمام معاینات و تست .1

 انجام شوند.  

 باشد و برای کارگر و کارفرما توضیح داده شود. سلامت باید شفاف  خدمات  اهداف و جزییات .2

باید بررسی  هایی  چنین ارزیابی  مرتبط بودن  است وپزشک طب کار  ، صرفا در صلاحیت  سلامتارزیابی  های  تست   تجویز تعیین و .3

کارگر  اطلاع  به    باید     شغلی  سلامت  هایارزیابی  و   معاینات   همچنین نتایج  و   ها غربالگریمثبت و منفی شرکت در  پیامدهای    .شود

 شود.  رسانده

تواند  محیط کار وی انجام شود. کارگر می  شرایط و   ، باید بر اساس بررسی سلامت کارگر و شناخت دقیقبا کار  کارگر  تناسبتعیین   .4

 . بدهد بررسی مجدد  درخواست و اعتراض کند  و تصمیم تناسب شغلی به نتایج معاینات 

های شخصی یا مشکلات طبی در معرض  در مواردی که با وجود انجام اقدامات ضروری و تعدیل شرایط کار، کارگر به دلیل ویژگی .5

 خطر سلامتی یا ایمنی بیشتری قرار دارد، موارد اخلاقی زیر باید رعایت گردد: 

الف( اگر به خطر افتادن سلامتی و ایمنی فقط متوجه خود کارگر است، پزشک باید به اتونومی کارگر احترام بگذارد و با دادن  

شغل   رییتغ  ا یتا آگاهانه در مورد شروع، ادامه کار    اطلاعات کافی در مورد میزان خطر و آسیب احتمالی به کارگر کمک کند
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در صورت تصمیم کارگر به پذیرش خطر، پزشک باید با حفظ محرمانگی اطلاعات سلامت کارگر، کارفرما را از   .ردیبگ  میتصم

 لزوم مراقبت بیشتر از چنین کارگری مطلع نماید. 

ب( درصورتی که پزشک تشخیص دهد میزان خطر و آسیب احتمالی بسیار زیاد است، بر خلاف تمایل کارگر به کارکردن، باید  

 از تایید انجام چنین کاری اجتناب نماید. 

شود، پزشک باید بدون در نظر گرفتن اتونومی کارگر،  خطر افتادن سلامت یا ایمنی دیگران میج( اگر مشکل مذکور موجب به

 گیری کند.بر اساس اولویت سلامت و ایمنی دیگران تصمیم

  کارگر باید درخواست  درصورت  .را دارد پزشکشغلی خود و نیز نظریه  اتمواجه ،ارگر حق دسترسی به اطلاعات معاینات شغلی ک .6

 .  اطلاعات درخواستی در اختیار وی قرارگیرد یک رونوشت از 

را  انجام شده    بر عهده دارد و باید نتایج معایناتخود را به کارگر  ارائه اطلاعات معاینات شغلی و نظریه    مسئولیت پزشک طب کار .7

 به کارگر توضیح دهد. 

 برعهده دارد.  این اطلاعات را  به ویدسترسی  مسئولیتکارفرما اطلاعات مواجهه شغلی کارگر باید در اختیار وی قرار گیرد و  .8

الزام آنان به مشارکت    ااجبار کارگران به انجام اقدامات طبی غیرمرتبط با سلامت شغلی یا تناسب شغلی از قبیل واکسیناسیون، ی  .9

 غیر اخلاقی است. فشار خون  ا ی  ابتی مانند کنترل د  یمرتبط با سلامت عموم یکشور یدر طرحها

 

 4عدم اضرار:  2فصل 

برای کارگران باید مفید بودن آن   ها ارزیابی سلامت و مشاورههای  تست  ، ترین ملاحظه در انتخاب معاینات پزشکیترین و اصلیمهم .10

 های غیر ضروری اجتناب شود.ها و مشاورهاز انجام معاینات، تستباشد و  کارگرانو تناسب شغلی   در حفظ سلامتی

ازارائه   .11 باید  پایایی مناسب هستست  انجام دهندگان خدمات سلامت شغلی  روایی و  از حساسیت و ویژگی    تندهایی که فاقد  یا 

 . نمایند اجتنابیا ارزش اخباری مثبت یا منفی قابل قبولی ندارند  و مناسب برخوردار نیستند

 . کند های غیر تهاجمی و معایناتی است که خطری برای کارگر ایجاد نمیارجحیت با تست ،های تشخیصیتست  تجویزدر  .12

تواند به وی توصیه شود باشد تنها در صورتی میهر معاینه یا آزمایش تهاجمی که امکان دارد خطری برای سلامتی کارگر داشته  .13

 که منافع آن در مقابل ضررهای آن مورد بررسی قرار گرفته باشد. چنین مواردی حتما باید با رضایت آگاهانه کارگر انجام شود. 

 و بررسی مواجهه فردی کارگران شود.گیری و کنترل مواجهات محیط کار اندازه پایش زیستی نباید جایگزین  .14

 شود.استفاده کارگر شغلی هدف بررسی تناسب  اب نباید ژنتیکی  گریهای غربال تست .15

 عنوان شرط بیمه شدن، درخواست و انجام گردد. عنوان شرط استخدام یا بهبه نباید   HIVتست تشخیصی یا غربالگری  .16

 

 

 

 

 
4 non-maleficence 
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 5گررازداری اطلاعات سلامت کار: 3فصل 

  .دارند کارگر را    سلامتاجازه دسترسی به اطلاعات    وی  کار  طب  پزشکخود فرد و    فقطکارگر محرمانه است و  سلامت  اطلاعات   .17

های ارزیابی سلامت را بر عهده دارند، صرفا مجاز به دسترسی به اطلاعات  دهندگان خدمات سلامت شغلی که اجرای تست ارائه 

 های خود هستند. ارزیابی

...(    و  ای، کارشناس بهداشت حرفهHSEکارفرما و نمایندگان وی )از قبیل مسئول امور اداری، مسئول منابع انسانی، مسئولین   .18

 .کارگر نیستند سلامت لحاظ اخلاقی مجاز به دسترسی به اطلاعات به

باید نتایج معاینات و  پزشک طب کار    کند.پزشک طب کار صرفا توانایی کارگر برای تصدی شغل مورد نظر را به کارفرما اعلام می .19

به کارفرما اعلام    7و/یا تعدیل شرایط کاری   6های شغلی شکل تناسب یا صلاحیت انجام کار مورد نظر، محدودیتهارزیابی را صرفا ب

یا شرایط انجام کار جز    کاریهای  نماید و از ارائه اطلاعات سلامت کارگر به کارفرما خودداری کند. در مواردی که درک محدویت

 با ارائه اطلاعاتی از سلامتی کارگر ممکن نباشد، باید صرفا حداقل اطلاعات ضروری سلامتی به کارفرما اطلاع داده شود.     

 گر قرار دهد. برای بیمه شدن کارگر را در اختیار سازمان بیمهضروری پزشک طب کار مجاز است صرفا اطلاعات معاینات  .20

 گیرد، محرمانه است. اطلاعات مواجهه شغلی کارگر که توسط کارفرما یا خود کارگر در اختیار پزشک قرار می .21

و مسئولیت حسن اجرای آن بر عهده   هستند  سلامت کارگرتمام پرسنل تیم سلامت شغلی موظف به رعایت محرمانگی اطلاعات   .22

 باشد. پزشک طب کار و یا مسئول فنی در کلینیک و مراکز تخصصی طب کار می

ها رعایت شود و سرپرست تیم ها، باید اصول رازداری در حفظ و دسترسی دادهافزار و ثبت الکترونیک داده در صورت استفاده از نرم  .23

افزار، افزار از طریق  اضافه کردن بندی در قرارداد خدمات نرمارائه خدمات سلامت شغلی موظف است در انتخاب و استفاده از نرم

 های سلامت کار توسط شرکت مربوطه اطمینان حاصل کند.  از رعایت محرمانگی داده

 .است 8قانون مجازات اسلامی  648ماده مشمول   سلامت کارگرافشای اطلاعات  .24

در این موارد اطلاعات    صرفا با اخذ رضایت آگاهانه مکتوب خود فرد مجاز است.  9غیر از موارد قانونی سلامت کارگر  افشای اطلاعات    .25

 حداقل میزان ضروری در اختیار مراجع ذی صلاح قرار بگیرد.  سلامت کارگر باید به

 

 
5 Confidentiality of worker’s health information 
6 Restrictions/ limitations 
7 Job modification 

شوند هرگاه در غیر از موارد قانونی، اسرار مردم را افشا کنند به چهل و پنج روز و دوازده ساعت تا  اطباء و جراحان و ماماها و داروفروشان و کلیه کسانی که به مناسبت شغل یا حرفه خود محرم اسرار می   8

 .شوندجزای نقدی محکوم می ریال  60/ 000/000تا  000/000/20شش ماه حبس و یا به 
 باشد: موارد قانونی منظور قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی است که شامل موارد ذیل می  9

I.  1363های سرطانی مصوب سال به موجب ماده واحده قانون راجع به ثبت و گزارش اجباری بیماری : سرطان گزارش 

II.  1320های آمیزشی و واگیردار مصوب سال آیین نامه طرز جلوگیری از بیماری 3ماده : سوزاک، کوفت )سفلیس(، آتشک )شانکرنرم( به موجب های آمیزشیگزارش بیماری  

III.  هر پزشک معالج مکلف است در موقع   1347و اصلاحیه آن مصوب سال  1320های آمیزشی و واگیردار مصوب سال قانون طرز جلوگیری از بیماری 19به موجب ماده  :های واگیردار بیماری ،

  (تیفوئید)مطبقه -4 زرد تب -3 طاعون  -2 شکل وبایی اسهال و وبا -1 های واگیردار زیر فورا مراتب را به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اطلاع دهد .مشاهده یکی از بیماری 

-14  مالاریا -13  یر(لیسوئت می ) گز عرق تب-12 (ینالسربرواسپ  مننژیت) واگیر سرسام-11 خونی اسهال-10 حناق -9  هجسرخ -8  مخملک-7  آبله- 6 (اگزانتماتیک تیفوس) محرقه  -5

 تب مالت   -15  اطفال لجف

IV.  :لازم ربط یا به تقاضای متهم برای روشن شدن اتهام  اشخاصی را که به تشخیص خود یا به معرفی شاکی یا اعلام مقامات ذی ، تواندمی قاضیقانون آیین دادرسی  148ماده به موجب حکم قاضی  

 .نماید احضاربداند، برابر اصول مقرر 
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 10اشتراک داده های جمعی : 4فصل 

افراد قابل شناسایی نباشد( به کارفرما، مدیران، نمایندگان  معاینات شغلی )مشروط بر آنکه اطلاعات تک تک ارائه اطلاعات جمعی  .26

د در جهت  نمجاز و مطلوب است تا بتوان  ، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی کارگران

 حفاظت از سلامت و ایمنی شاغلین از آن استفاده کنند.  

 افراد استفاده شود.  نیب ضیمنظور تبع شده در حوزه سلامت شغلی نباید بهآوری جمعاز اطلاعات سلامت  .27

 11رازداری اسرار تجاری : 5فصل 

 موظفند محرمانگی اسرار تجاری کارفرما را رعایت کنند.  شغلیسلامت دهندگان خدمات ارائه  .28

از آن سلامت کارگر را    یا ه همتوجه مواج  اییا کارشناس بهداشت حرفه  اگر پزشک طب کار .29 خطر بهشد که عدم آگاهی کارگر 

پزشک  کارگر جلب نماید. در صورت عدم رضایت کارفرما،  به  او را برای اعلام    اندازد، لازم است با کارفرما مذاکره کرده و رضایتمی

 . نماید گیری در مورد اعلام به کارگر تصمیمای باید بر اساس میزان خطر، یا کارشناس بهداشت حرفه

 

 12ای و تعارض منافع استقلال حرفه : 6فصل 

اولویت را    حفاظت از جان و سلامت و ایمنی کارگران  ،ایموظفند در هر اقدام و تصمیم حرفه   شغلیخدمات سلامت  دهندگان   ارائه  .30

 کند بپرهیزند. طرفی آنها را مخدوش میکاری و بیکه اعتماد به درست ایخود قرار دهند و باید از هر قضاوت یا توصیه

باید از طریق اضافه کردن بندی در قرارداد کار    شغلیپرسنل خدمات سلامت    ایاخلاق حرفهرعایت  ای و  استقلال حرفه حفظ   .31

 . رسمیت شناخته شودشان بهای

را  ای  آنها و رعایت اخلاق حرفهای  نباید شرایطی قید شود که استقلال حرفه  دهندگان خدمات سلامت شغلیارائه در قرارداد کار   .32

 . مخدوش کند 

سلامت و    در جهتاین حق    از  سلامت شغلی حق تماس با مسئولین بازرسی سلامت کار را دارند و بایدخدمات   دهندگانارائه  .33

 . استفاده کنندایمنی کارگران 

 . هیچ شرایطی تحت تاثیر موقعیت تعارض منافع قرار گیرددر  دهندگان خدمات سلامت شغلی نباید ارائه  ها و تصمیماتتوصیه   .34

ها، درخواست ارجاع دریافت و اعطای هرگونه پاداش و یا امتیاز اعم از دریافت وجه نقد، هدیه، تخفیف در اجاره و یا سایر هزینه .35

متقابل گیرندگان خدمت، در ازای ارجاع به دیگر شاغلان حرف پزشکی و وابسته و یا به مراکز تشخیصی و درمانی اعم از بیمارستان،  

 ها و مانند آن غیر اخلاقی است.  های تجهیزات پزشکی، داروخانهآزمایشگاه، مراکز تصویربرداری، مرکز بازتوانی و یا شرکت

دهندگان  دریافت و اعطای هرگونه پاداش و یا امتیاز اعم از دریافت وجه نقد و هدیه در ازای هدایت گیرندگان خدمات به ارائه .36

 خدمات سلامت شغلی غیر اخلاقی است. 

و اتحاد ناظر و منظور، مصادیق شدید تعارض منافع در خدمات سلامت شغلی هستند و باید از آنها    گذار و مجریاتحاد قاعده  .37

 اجتناب شود. 
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دوین ضوابط و مقررات خدمات سلامت شغلی توسط افرادی که در ارائه خدمات سلامت شغلی در بخش خصوصی فعال هستند  ت .38

 و غیر اخلاقی است.  ،گذار و مجریمصداق اتحاد قاعده

توسط بازرس که وظیفه نظارت بر عملکرد    شغلیهای خصوصی ارائه خدمات سلامت  داری شرکت تاسیس شرکت خصوصی و سهام .39

و یا ارائه خدمات سلامت شغلی برای واحدهای کاری تحت نظارت خود   ،محل نظارتمنطقه  را دارد، در    شغلیارائه خدمات سلامت  

 و غیراخلاقی است.  ،مصداق اتحاد ناظر و منظور

و هرگونه    ، را دارند  شغلی که در سمت بازرس وظیفه نظارت بر عملکرد ارائه خدمات سلامت    افرادیپذیرش هدایای ارزشمند توسط   .40

 انتفاع بازرس سلامت شغلی از خدمات سلامت شغلی در حوزه تحت نظارت خود، غیراخلاقی است.

 

 13کاری درست: 7فصل 

 های طبی در خدمات خود هستند. پروتکلدهندگان خدمات سلامت شغلی موظف به ارائه خدمات با کیفیت و رعایت ارائه  .41

 .است غیراخلاقی  یا ملاحظات ایمنی نباشد، کارگر سلامت ارتقا و حفظ جهت در که شکلیبه شغلی  سلامت خدمات ارائه .42

 است.  غیراخلاقی را افزایش دهد،  خدمات کیفیت افت شغلی، درصوتی که احتمال سلامت  هایقرارداد و  مناقصات در تخفیف ارائه .43

 های پاراکلینیکی و تولید داده نامعتبر غیراخلاقی است.کاری نتایج معاینات و تستسازی و دستداده .44

 دهندگان خدمات سلامت شغلی باید از انجام خدماتی که خارج از صلاحیت علمی و توان اجرایی ایشان است، اجتناب کنند. ارائه  .45

دهندگان خدمات سلامت شغلی در تبلیغ خود صرفاً مجاز به معرفی خدمات خود هستند و در معرفی خدمات خود  ها یا ارائهشرکت .46

 های تفصیلی مثل بهترین و برترین، بپرهیزند.  نمایی تاثیر خدمات خود یا استفاده از صفتباید از بزرگ

دهندگان خدمات باید شرافتمندانه، صادقانه و منصفانه عمل کنند و از ارائه   دهندگان خدمات سلامت شغلی در رقابت با سایرارائه  .47

 تخریب شهرت رقیبان اجتناب نمایند.

  پزشک   به  کامل   و  دقیق  را  کارگر  شغلی   سلامت   اطلاعات  باید  کارفرما   یک  برای  خود  خدمت  قرارداد  اتمام   از  پس  کار  طب  پزشک .48

 .  شود حفظ کارگر سلامت خدمات انسجام تا  نماید  تحویل بعد کار طب

دهندگان خدمات سلامت شغلی باید با همکاران خود محترمانه رفتار کنند و تا حد امکان از تضعیف روابط همکاران با دریافت  ارائه  .49

 کنندگان خدمت خودداری کنند.

 

 14عدالت :  8فصل 

باورها، فرهنگ،  زبان، گویش، قومیت،  آمیز بر اساس سن، جنس،  برخورد تبعیضهر گونه  باید از    شغلی  سلامت دهندگان خدمات  ارائه  .50

 . گرایش جنسی و موقعیت اجتماعی و اقتصادی پرهیز کنند  ، گرایش سیاسی، وضعیت سلامت و معلولیت، نژاد، دین، مذهب

بالینی یا پاراکلینیکی که تاثیری در ممانعت از اشتغال یا اولویت ندادن به افراد در استخدام یا تغییر شغل، با استناد به یافته های   .51

 عملکرد شغلی آنها ندارد یا تاثیر جزیی دارد غیراخلاقی است. 

های مربوط به سلامتی، از دسترسی خدمات سلامت شغلی باید با اصلاح باورهای غلط بهداشتی و مخالفت با انگ  دهندگانارائه  .52

 های شغلی حمایت کنند. عادلانه کارگران به فرصت
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 15تعالی : 9فصل

باید بطور پیوسته کیفیت خدمات خود را ارتقا بخشند. آن ها باید با محیط کار کارگر آشنا    شغلیخدمات سلامت  دهندگان  ارائه  .53

در تعامل  باید به طور مرتب و مداوم از محیط کار بازدید کنند و با کارگران  بدین منظور    را بشناسند.  کارگرانباشند و شرایط کاری  

 باشند. 

و ارتقا بخشند و در صورت نیاز    کرده   باید دانش و مهارت لازم برای انجام وظایف خود را حفظ  شغلیدهندگان خدمات سلامت  ارائه  .54

 . متخصصان مشورت بگیرند  مندان وسایر حرفه  از

 . نمایندلازم جهت ارتقا دانش و مهارت پرسنل خود را فراهم  باید شرایط  شغلیمسئولان تیم سلامت  .55

اعضای تیم سلامت شغلی برای بهبود کیفیت خدمات، لازم است در حد توان نسبت به آموزش و انتقال مهارت به یکدیگر اقدام   .56

 کنند. 

هندگان خدمات  های ارائههای آموزش آکادمیک و بازآموزیپروفشنالیسم و اصول اخلاق در سلامت شغلی لازم است در دوره  آموزش .57

 سلامت شغلی مورد توجه قرار گیرد.  

 

 16مسئولیت محیط زیستی: 10فصل 

حفاظت جامعه و محیط زیست در قبال عوامل آلاینده مطلع    موردباید از وظایف خود در    خدمات سلامت شغلی  دهندگانارائه  .58

 . در جهت حفظ محیط زیست مسئولانه اقدام کنندباشند و 

 

 17پژوهش :  11فصل 

کننده مورد بررسی قرار عنوان شرکتانجام مطالعات پژوهشی که در آن کارگران به   هنگام کنندگان خدمات سلامت شغلی  ارائه  .59

مندی کارگر از منافع احتمالی  و اقدام لازم جهت بهره  موضوع مورد توجه قراردهندترین  عنوان اصلی سلامتی آنها را به  دگیرند بای می

 پژوهش را انجام دهند. 

شرکت کارگران در پژوهش باید داوطلبانه باشد و اجبار کارگران به شرکت در پژوهش از طرف کارفرما و هر مرجع دیگر، غیر   .60

 اخلاقی است.

  های اخلاق در پژوهشکنندگان خدمات سلامت شغلی در طراحی و اجرای طرح پژوهشی موظفند از ضوابط و دستورالعملارائه  .61

 مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پیروی کنند. 
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